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1. METRYCZKA

Rok akademicki 2022/2023
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Kierunek studiow Zdrowie Publiczne

Dyscyplina wiodaca
(zgodnie z zatqcznikiem do Rozporzqdzenia | Nauki o zdrowiu
Ministra NiSW z 26 lipca 2019)

Profil studiow

ogolnoakademicki
(ogdélnoakademicki/praktyczny) g

Poziom ksztatcenia
(I stopnia/ll stopnia/ | stopnia
Jjednolite magisterskie)

Forma studiow

. . . stacjonarna
(stacjonarne/niestacjonarne)

Typ modutu/przedmiotu

obowigzkow
(obowigzkowy/fakultatywny) 3 ¥

Forma weryfikacji efektow . .
. . ) . zaliczenie
uczenia sie (egzamin/zaliczenie)

Zaktad Zdrowia Publicznego
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Ul. Jana Nielubowicza 5
02-097 Warszawa

Tel.: 22 599 21 80

e-mail: zzp@wum.edu.pl

www.zzp.wum.edu.pl

Jednostka/jednostki prowadzaca/e
(oraz adres/y jednostki/jednostek)
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Ki ik iednostki/ki .
ierownik jednostki/kierownicy Prof. dr hab. Mariusz Gujski

jednostek
Koordynator przedmiotu (tytut, imie, | dr Aleksandra Kielan
nazwisko, kontakt) aleksandra.kielan@wum.edu.pl

Osoba odpowiedzialna za sylabus
(imie, nazwisko oraz kontakt do osoby,
ktdrej nalezy zgtasza¢ uwagi dotyczqce
sylabusa)

dr Aleksandra Kielan
aleksandra.kielan@wum.edu.pl

Prowadzacy zajecia dr Aleksandra Kielan

2. INFORMACIJE PODSTAWOWE

Rok i semestr Liczba punktéw 1
Rok III'S tr
studiow oX T Semestr ECTS

FORMA PROWADZENIA ZA) EC
Liczba godzin Kalkulacja punktéw ECTS

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

wyktad (W) -

seminarium (S) 14 0,6
¢wiczenia (C) = -
e-learning (e-L) - -
zajecia praktyczne (ZP) - -
praktyka zawodowa (PZ) - -
Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do zajed i zaliczen 6 0,4

3. CELE KSZTALCENIA

C1 Poznanie celu dziatan w zakresie personal brandingu.

Cc2 Poznanie zasad wykorzystania wiedzy z zakresu personal brandingu w swojej sciezce zawodowe;j.
Cc3 Poznanie platformy LinkedIn.

c4 Umiejetnos¢ tworzenia profesjonalnych tresci na platformie LinkedIn.

Cc5 Znajomos¢ kluczowych elementéw CV.
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(3] Poznanie zasad prowadzenia rozmowy rekrutacyjne;j.

c7 Zapoznanie z programem graficznym CANVA.

C8 Poznanie platformy spotecznosciowej Twitter.

co. Zapoznanie sie z przyktadowymi sciezkami kariery zawodowej po zdrowiu publicznym.

4. EFEKTY UCZENIA SIE

Numer efektu

Efekty w zakresie

uczenia sie

Wiedzy — Absolwent zna i rozumie:

w1 Zasady wspotpracy z wtadzami lokalnymi i samorzagdowymi oraz innymi podmiotami zajmujgcymi sie profilaktyka
EK_ZP1_W19 | spoteczng

Umiejetnosci — Absolwent potrafi:

U1 Stosowac poznane metody i techniki do rozwigzywania okreslonych problemoéw zwigzanych z porozumiewaniem sie
EK_zP1_UO1

U2 Stosowac umiejetnos¢ zastosowania nabytej wiedzy na ptaszczyznie interpersonalnej podczas pracy w grupie
EK_zP1_U02

u3 Doskonali¢ swojg skutecznos¢ w kontaktach z innymi
EK_zP1_U03

U4 Wspétpracowaé z mediami, lokalng spotecznoscia i organizacjami pozarzgdowymi we wdrazaniu dziatan

EK_ZP1 U13 prozdrowotnych

uUs
EK_ZP1_U15

Formutowacé sgdy na temat spraw spotecznych

Kompetencji spotecznych — Absolwent jest gotéw do:

K1 Zna poziom wtasnych kompetencji oraz swoje ograniczenia w wykonywaniu zadan zawodowych
EK_ZP1_KO1
K2 Efektywnego prezentowania wtasnych pomystéw, watpliwosci i sugestii, popierajgc je argumentacja, kierujac sie

EK_ZP1_K11 przy tym zasadami etycznymi

5. Zajecia
Forma zajec

S1 - Seminarium

S2 - Seminarium

S3 - Seminarium

Tresci programowe

Personal branding.

T1. Autoprezentacja: idea, elementy
T2. Kluczowe elementy marki osobistej
T3. Archetypy marek osobistych

Portal LinkedIn.

T4. Specyfika portalu

T5. Budowanie profilu osobistego

T6. Rodzaje postow na portalu LinkedIn

CV, CANVA.
T7. Przygotowanie do podjecia pracy
T8. Gtéwne elementy CV

Efekty uczenia sie

U1, U3

W1, Ul - U5, K1-K2

U2, K1
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T9. Podstawy programu graficznego CANVA
T10. Przygotowanie profesjonalnego CV w programie graficznym

S4 - Seminarium Rozmowa rekrutacyjna. U2, U3, K1-K2
T11. List motywacyjny
T12. Rozmowa o prace — pytania rekrutacyjne

S5 - Seminarium Platforma spotecznosciowa Twitter. W1, U1-U5, K2
T13. Media spotecznosciowe
T14. Specyfika platformy Twitter
T15. Tworzenie wtasnego konta na platformie Twitter, audyt kont KOLs i MPs

S6 - Seminarium Public relations, public affairs. W1, U1, U4, U5
T16. Wprowadzenie do public relations
T17. Dziatania public affairs w obszarze zdrowia publicznego

S7 - Seminarium Historia z zycia wziete. U2, U3, U5, K1-K2
T18. Dyskusja z absolwentami kierunku zdrowie publiczne

6. LITERATURA
Obowigzkowa

1. Budzynski W. (2021) Public relations. Wydawnictwo Poltext, Warszawa

2. Chimkowska A. (2022) Autentyczny personal branding, czyli silna marka osobista w praktyce. Wydawnictwo MT Biznes,
Warszawa.

3. Stawarz — Garcia B. (2017) Content marketing i social media. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Uzupetniajaca

1. Trzeciak S. (2018). Personal branding for leaders. ICAN Institute.
2. Miotk A. (2017) Skuteczne social media. Prowadz dziatania. Osiggaj zamierzone efekty. Wydanie 2 rozszerzone. Ebook.

7. SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Sposoby weryfikacji efektu uczenia sie Kryterium zaliczenia
przedmiotowego
efektu uczenia sie

W1, U1-U5, K1-K2 Zaliczenie (pisemne) < 60% pkt

8. INFORMACJIE DODATKOWE (informacje istotne z punktu widzenia nauczyciele niezawarte w pozostatej czesci sylabusa, np. czy przedmiot

Jjest powiqzany z badaniami naukowymi, szczegétowy opis egzaminu, informacje o kole naukowym)

Weryfikacja przygotowania studenta do zajeé: np. quiz, dyskusja, rundka (metody i techniki aktywizujace)

2,0 (ndst) Ponizej 60% pkt
3,0 (dost.) 60—68% pkt

3,5 (ddb) 69—74% pkt

4,0 (db) 75-83% pkt

4,5 (pdb) 84-89% pkt

5,0 (bdb) 90-100% pkt
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