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1. METRYCZKA

Rok akademicki

Wydziat

Kierunek studiow

Dyscyplina wiodaca
(zgodnie z zatgcznikiem do
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Podstawy polityki spotecznej

2022/2023

Nauk o Zdrowiu

Zdrowie publiczne

Nauki o zdrowiu

Rozporzadzenia Ministra NiSW z 26 lipci

2019)

Profil studiow
(ogblnoakademicki/praktyczny)

Poziom ksztatcenia
(I stopnia/ll stopnia/
Jjednolite magisterskie)

Forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)

Typ modutu/przedmiotu
(obowigzkowy/fakultatywny)

Forma weryfikacji efektow
uczenia sie (egzamin/zaliczenie)

Jednostkal/jednostki

prowadzacale (oraz adres/y
Jjednostki/jednostek)

ogolnoakademicki

| stopnia

stacjonarne

obowigzkowy

zaliczenie

Zaktad Zdrowia Publicznego

ul. J. Nielubowicza 5, budynek F, 02-097 Warszawa.
tel.: (22) 599-21-80; Tel/fax: (22) 599-21-81; e-mail: zzp@wum.edu.pl
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Kierownik
jednostki/kierownicy jednostek

Koordynator przedmiotu (tytut,
imie, nazwisko, kontakt)

Osoba odpowiedzialna za
sylabus (imie, nazwisko oraz
kontakt do osoby, ktérej nalezy
zgtaszac¢ uwagi dotyczgce sylabusa)

Prowadzacy zajecia

Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 422020 Rektora WUM z dnia 5.03.2020 r.
Zatgcznik nr 3 do procedury opracowywania i okresowego przegladu programoéw ksztatcenia

prof. dr hab. n. o zdr. Mariusz Gujski

mgr Tomasz Jastrzebski

mgr Tomasz Jastrzebski
tjastrzebski@wum.edu.pl

mgr Tomasz Jastrzebski

2. INFORMACJE PODSTAWOWE

Rok i semestr

studiow Il gligr

FORMA PROWADZENIA ZAJEC

Liczba
godzin

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

wyktad (W)

seminarium (S)
éwiczenia (C)

e-learning (e-L)

zajecia praktyczne (ZP)
praktyka zawodowa (PZ)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do zajec i zaliczen

3. CELE KSZTALCENIA

14

C1 | Dostarczenie wiedzy zwigzanej z politykg spoteczna.

C2 .
spoteczne;j.

Liczba punktow | 1.0
ECTS

Kalkulacja punktow ECTS

0,6

0,2

0,2

C3 | Wskazanie na réznice w funkcjonowaniu organizacji rzgdowych i pozarzgdowych oraz
zaprezentowanie przyktadéw dziatalnosci konkretnych instytucji i organizaciji.

Zapoznanie studentéw z zadaniami instytucji organizacji dziatajgcych w dziedzinie pomocy
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C4 | Przygotowanie absolwentéw do nawigzywania wspétpracy z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w dziedzinie polityki spotecznej i pomocy spoteczne;j.

4. EFEKTY UCZENIA SIE

Numer efektu

o Efekty w zakresie
uczenia sie

Wiedzy — Absolwent zna i rozumie:

w1 Prezentuje zasady wspotpracy w wiadzami lokalnymi i samorzgdowymi oraz innymi
podmiotami zajmujgcymi sie profilaktyka spoteczng EK_ZP1_W19

W2 Omawia podstawowe pojecia z zakresu komunikacji spotecznej EK_ZP1_W16
Umiejetnosci — Absolwent potrafi:
u1 Uzasadnia konieczno$¢ zmiany strategii i priorytetow EK_ZP1_U12

u2 Przeprowadza analize wybranych uwarunkowan problemow zdrowotnych i
spotecznych EK_ZP1_U16

u3 Formutuje sady na temat spraw spotecznych EK_ZP1_U15

Kompetencji spotecznych — Absolwent jest gotéow do:

Inicjuje tworzenie i wdrazanie lokalnych projektow i dziatan w obszarze ochrony

« zdrowia publicznego EK_ZP1_KO05
5. ZAJECIA
Forma zajec¢ Tresci programowe Efekty uczenia sie
W1 - wyktad Polityka spoteczna; definicje, cele, funkcje. Historia idei polityki EK _ZP1_W19
spotecznej. Uwarunkowania podejmowania dziatan na rzecz EK ZP1_W16
spoteczenstwa. EK ZP1_U12
EK ZP1_U16
EK ZP1_U15
EK ZP1_KO05
W2 - wyktad Pomoc spoteczna, cele, funkcje, zadania. Instytucje i organizacje w EK_ZP1_W19
pomocy spotecznej. Zasady przyznawania Swiadczen w Polsce i EK ZP1_W16
wybranych krajach Europy. EK ZP1_U12
EK ZP1_U16
EK ZP1_U15
EK ZP1_KO05
W3 - wyktad Zatrudnienie i bezrobocie. Skala zjawiska bezrobocia. Zasady EK ZP1_W19
korzystania z projektow wspierajgcych zatrudnienie. EK _ZP1_W16
EK_ZP1_U12
EK ZP1_U16
EK ZP1_U15
EK ZP1_KO05
W4 - wyktad Marginalizacja i wykluczenie spoteczne. Uwarunkowania EK ZP1_W19
marginalizacji spotecznej. Grupy spoteczne szczegdlnie narazone EK _ZP1_W16
na marginalizacje EK ZP1_U12
EK ZP1_U16
EK ZP1 _U15
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EK_ZP1_KO05

S1 - seminarium Europejski Fundusz Spoteczny. Cele powotania, formy dziatalnosci. EK ZP1_W19
Przyktady zrealizowanych projektéw EK _ZP1_W16

EK _ZP1_U12

EK _ZP1_U16

EK_ZP1_U15

EK ZP1_KO05

S2 - seminarium Niepetnosprawnos¢ Osoby niepetnosprawne w Polsce — skala EK ZP1_W19
problemu. Instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz EK _ZP1_W16

rozwigzywania probleméw osob niepetnosprawnych i ich rodzin. EK ZP1_U12

EK _ZP1_U16

EK_ZP1_U15

EK ZP1_KO05

S1 - seminarium Organizacje spoteczne. Wspodtpraca lokalnych instytuciji EK ZP1_W19
spotecznych. Wolontariat, staze, praktyki w jednostkach EK ZP1_W16

organizacyjnych. EK ZP1_U12

EK _ZP1_U16

EK_ZP1_U15

EK ZP1_KO05

6. LITERATURA
Obowigzkowa
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2. Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M., Polityka spoteczna. Podrecznik Akademicki, Wyd. Naukowe PWN,
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Uzupetniajaca

3. Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi. Gdanskie Wyd. Psychologiczne, Gdansk 2004
4. Turowski J., Socjologia. Mate struktury spoteczne, Wyd. KUL, Lublin 2001
5. Turowski J., Socjologia. Wielkie struktury spoteczne, Wyd. KUL, Lublin 2000

7. SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Sposoby weryfikacji efektu uczenia sie Kryterium zaliczenia
przedmiotowego
efektu uczenia sie

EK ZP1_W19 Zaliczenie pisemne bez oceny (test) Ponad 61% poprawnych
EK_ZP1_W16 odpowiedzi
EK_ZP1_U12

EK_ZP1_U16

EK_ZP1_U15

EK_ZP1_K05

1. INFORMACJE DODATKOWE (informacje istotne z punktu widzenia nauczyciele niezawarte w pozostatej czesci sylabusa,
np. czy przedmiot jest powigzany z badaniami naukowymi, szczegétowy opis egzaminu, informacje o kole naukowym)
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